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Mut zu heuen Wegen
Eine pflege- und sozialpolitische Einordnung der
aktuellen Situation in der hauslichen Pflege

Berliner Pflegekonferenz,
07. November 2019



37 Mrd. €...

betragt die Wertschépfung in
der hauslichen Pflege im Jahr

76 %...

aller Pflegebedirftigen werde
zuhause versorgt

63 Stunden...
wird im Wochendurchschnitt

gepflegt

Aktuelle Situation
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Lebenssituation

44 %...

haben ein Einkommen von
unter 1.000 €

25 %...
der Ausgaben der SPV flieRRen
in die hausliche Pflege

75 %...
fuhlen sich stark bis sehr
stark belastet



wir pflegen — Interessenvertretung und Selbsthilfe pflegender Angehoriger

,01e Weiterfahrt dieses Landes verzogert sich

um weitere vier Jahre."”
#GroKo

Stimmt das mit Blick auf die hausliche
Pflege?
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Was war uberhaupt drin?

Finanzielle

Grundrente Entlastungsbudget Entlastung von befr?se’cglg; ?‘g;clzeit
Angehorigen
Anspruch auf Zuschuss zu AGShaii

haushaltsnahen

Dienstleistungen bl 22 IO

med. Reha




Finanzielle und
soziale
Absicherung

. : Finanzielle
Vereinbarkeit von
Grundrente Entlastung von
Pflege und Beruf -
Angehorigen

Recht auf
befristete Teilzeit

Zuschuss zu
haushaltsnahen
Dienstleistungen

Entlastungsbudget

l
Anspruch auf
medizinische

Rehaleistungen

Ausbau
Kurzzeitpflege
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Halbzeit-Bilanz

Recht auf Anspruch auf Finanzielle
befristete Teilzeit Entlastung von
med. Reha Angehdrigen

Q Entlastungsbudget Grundrente

e SR




Grundrente
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-> Rente 10 Prozent Uber der Grundsicherung

-> Wenn: 35 Jahre an Beitragszeiten durch Beruf,
Kindererziehung oder/und Pflegezeiten

) wir pﬂegen

I Freunde in

chiistian palmke

e i
Herrn Referent Pflegepolittk und
Minister Hubertus Heil Famitenpffege
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
Wilhelmslrale 4%

“Dileparnet

10117 Berlin
selbsthilfebaro Berlin
At-oabit 5

12. Fudruar 2019 10504 Berli

- wir pflegen e.V. begrit die Initiative zur Grundrente

- sehr geehrter e Minster Hell,
Grundrente, Mt Ihrem Vorschlag neamen Sie auch die Lebensicistungen der pflegenden
Angehérigen in den Blick urd wirdigen deren Einsatz fiir unsere Gesellschaft. Dies ist ein wichtiges
signal an illionen von Leistungstrdger*inen in der h3uslichen #F cpe,

.
) ‘
" - iahvela undfader ReprigL, mmam

inkommen von unter 1.000 Euro im MoneL auskormmen

. {siehe Barmer PF egarenort 2018). Vielr pegende Angehérige sind somit wahrend und nach cer
u C I m t e r' Pf ege von Armut bt ‘offen ader bedraht,
- Die van lwren und im erankerte Grundrente kaan zu deutlichen
Verbesserungen beitragen, da diese auf Geringverciener zielt une auch Piegezeiten bei cen
erforderlcaen 35 Beitragsjah-en bertcksichtige. Eine Aufstockung der Rente von bis zu M7 Euro
otne fung, vidre ein wichtiger Schritt 2 meh Rentengerechtigkeit i Deutscaland
Dic: Buncsregicrung muss disen Scariltjelel gehen.

Doch Kiar ist auch, dass die vorgeschlagane Grundrenta nicht alle Prableme lasan wilrde. So ist
bislang il der Grundrente nue kein arulsfese Rerle gemeint und aun das nmngclhall(
System cer Rentanleist urgen fir pf eganda Angehérige bliehe eine Grokbaustel e nsomit
ausstaliche Gesetaesinitiatwen notwendlg, um den Kern ihres Anliegens 24 fealiren:
Anerkennung und Respekt vor de- Lebensleistung der Menschen. Hierfir steher wir Ihnen sehr
gerne 7ur Verfiigung!

Mil freund ichen Grilen

Christian P mke

i.A, des Vorslands des Bundusvereing

Bankverbinduny; Vorstand:
v 1 Sue s -Lulall. R nperich e Setestien Maeken, D1 S
E3IHAA e Hario s Stace Eukere fauch, Ursale Helr,

BiC:
1BAN: OE22 25112510 2009 429500 At Lo s, Trarik S ar e



_lhr Einsatz lohnt sich”

G Rentenerhohung in Euro 2

i 20l SN West + Ost +

3 | Das sind bei * Inanspruchnahme ... Beitrag | Beitrag Rente Beitrag | Beitrag Rente

d proJahr | proMt. | proMt- | proJahr | proMt. | pro Mt-
der vollen Sachleistung: 1% der BGx 18.90% = 588.74 109,51 5,82 542,43 100,89 5,57

2 | der Kombileistung: 1% der BGx 22,95% = 714,89 132,97 7,06 658,67 122,51 6,76
von Pflegegeld 1% der BG x 27,00% = 841,05 156,44 8,31 774,90 144,13 7,95
der vollen Sachleistung: 1% der BGx 30,10% = 937,62 174,40 9,26 863,87 160,68 8,87

3 | der Kombileistung: 1% der BG x  36,55% = 1.138,53 | 211,77 11,25 | 1.048,99 | 195,11 10,77
von Pflegegeld 1% der BG x 43,00% = 1.33945 | 249,14 13,23 | 1.23410 | 229,54 12.67
der vollen Sachleistung: 1% der BG x 49,00% = 1.526,35 | 283,90 15,08 | 1.406,30 | 261,57 14,43

4 | der Kombileistung: 1% der BG x 59,50% = 1.85343 | 34474 18,31 1.707.65 | 317,62 17,52
von Pflegegeld: 1% der BG x 70,00% = 2.180,50 | 405,57 21,54 ] 2.009,00 | 373,67 20,62
der vollen Sachleistung: 1% der BG x 70,00% = 2.180.50 | 405,57 21,54 ] 2.009,00 | 373,67 20,62

3 | der Kombileistung: 1% der BG x 85,00% = 264775 | 49248 2616 | 2.439,50 | 453,75 25,03
von Pflegegeld: 1% der BG x 100,00% = 3.115,00 | 579,39 30,78 | 2.870,00 | 533,82 29,45




Unsere Erwartungen
Entlastungsbudget

HOHE
Budget soll zusatzlich Pflegehilfsmittel &

Entlastungsbetrag umfassen — dynamische
Anpassung

Kurzzeit

""nae

ANTRAG UND VERWALTUNG

Einmal beantragen — Verwaltung wie Online-
Banking

Entlastungsbudget
MITTELBINDUNG
Nicht genutzte Mittel flieBen in einen Fonds fur
die hausliche Pflege
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,vereinbarkeit von Pflege &
Berufl*

Pflegezeit Familienpflegezeit

> 2015 bis 2019: 921 bewilligte Antrage zum zinslosen Darlehen
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,LLohnersatz? Na logo!*

-> Staatliche Leistungen

* 36 monatige Lohnersatzleistung
* Keine Armut durch Pflege » N
Mindestens 12 Monate fur Vollfreistellung, hohe Flexibilitat tegendr Anenoner
Auch fir Freunde, Nachbarn, Bekannte
Kein Schwellenwert

Vereinbarkeit von
Pflege und Beruf!”

-> Betriebliche Unterstiutzung ©

Pflegesensible Unternehmenskultur/Sensibilisierung von Filhrungskraften
Pflegesensible flexible Arbeitszeitregelungen

Kooperation mit und Unterstiitzung von lokalen Angeboten zur Entlastung pflegender
Angehoriger

Unterstlitzung beim beruflichen Wiedereinstieg nach der Pflege
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Lebenssituation

44 %...

haben ein Einkommen von
unter 1.000 €

37 Mrd. €...

betragt die Wertschépfung in
der hauslichen Pflege im Jahr

76 %... Wertschatzung? 25 %...

aller Pflegebedirftigen werde der Ausgaben der SPV flieRRen
zuhause versorgt in die hausliche Pflege

63 Stunden... 75 %...

wird im Wochendurchschnitt fuhlen sich stark bis sehr
gepflegt stark belastet
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,FROM RECOGNITION TO RIGHTS*

. Maﬁh?lhmegpak?tl Sofortprogramm
inanzielle und soziale Entlastung
Absicherung

I
| | | | | |
. . Allg. Ausbau Unabhangige
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,Probleme kann man niemals mit derselben Denkweise |osen,

durch die sie entstanden sind.”
Albert Einstein

ES BRAUCHT MUT ZU NEUEN WEGEN IN DER PFLEGEPOLITIK!



