
Pflege 
geht uns alle an!
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Berliner 

Pflegeinitiativen
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Prinzipien und Ziele des Dialogs Pflege 2030

Einbindung der gesamten Stadtgesellschaft

Generationenübergreifend und zukunftsgerichtet

orientiert an der Lebensrealität der Bürgerinnen 
und Bürger

Ergebnisse als Grundlage für die Weiterentwicklung 
der Pflegepolitik

Leitprinzipien: 

Beteiligung und 

Ergebnisoffenheit 
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• Pflegebedürftige

• Pflegende Angehörige

• beruflich Pflegende

• Senior*innen

• Kinder und Jugendliche

• Diverse Communities

• Menschen, die sich bisher noch nicht mit dem Thema Pflege beschäftigt haben

 die gesamte Stadtgesellschaft
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Diverse Stadtgesellschaft

Zielgruppen



www.berlin.de/pflege-2030

Berlin gestaltet Pflege. 
Machen Sie mit!
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Digitalisierung und Technisierung in der Pflege im Sinne der pflegebedürftigen Menschen, der 
pflegenden Angehörigen und der beruflich Pflegenden aktiv mitzugestalten und gute und bewährte 
Lösungen voranbringen, um: 

1. Pflegekräfte und Pflegende Angehörige zu entlasten

2. Pflegebedürftige in ihrer Selbständigkeit zu unterstützen und Lebensqualität zu erhöhen

3. Pflegende Angehörige in Kommunikation und Pflege zu unterstützen

Schwerpunkte:

1. Digitale Kompetenzen für die Pflegekräfte, Pflegebedürftige  und pflegende Angehörige: 

 Baustein Zusatzqualifikation

2. Technische Assistenz für die Pflege

 Etablierung Kompetenzstelle

3. Sektorenübergreifende Zusammenarbeit, Schnittstellen und Informationsaustausch 

 Digitale Infrastruktur in Pflegeheimen für eine sektorenübergreifende Versorgung
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Initiative „Pflege 4.0 - Made in Berlin“

Digitalisierung in der Pflege
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Berliner 

Pakt für die Pflege



Alle relevanten Akteure in der Pflege
Arbeitgeberverbände, Arbeitnehmervertretungen, Wohlfahrtsverbände, Pflegekassen, BKG, 
Regionaldirektion Berlin-Brandenburg

Ziele:

1. Bedarfsgerechter Ausbau der Ausbildung

2. Bessere Vergütung

3. Gute Arbeit: Gesundheitsmanagement und Familienfreundlichkeit

Konkrete Maßnahmen:

• Bedarfsgerechter Ausbau der Ausbildungskapazitäten

• Bessere Vergütung in Ausbildung und Arbeit

• Intelligente Schichtsysteme und flexible Arbeitszeiten

• Betriebliche Gesundheitsförderung in der Pflege
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Berliner Pakt für die Pflege

13



Pflegekonferenz 07.11.2019 14

Ausbildungsbudget



• Krankenhäuser

• stationäre und ambulante 
Pflegeeinrichtungen

• Land Berlin

• Soziale Pflegeversicherung und 
private Pflegepflichtversicherung 

Ausbildungsbudget 
(Einzahlung)

• Pflegeschulen

• Träger der praktischen Ausbildung

• Ausgleichszuweisung + Mehrkosten 
der Ausbildungsvergütung = 
Ausbildungsvergütung

Ausgleichszuweisung

(Auszahlung)

Ausbildungsbudget - Grundsatz 
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•Krankenhäuser monatlich ab 10.04.2020

•Plegeeinrichtungen monatlich ab 10.04.2020

•Berlin jährlich ab 29.02.2020

•Soziale Pflegeversicherung und private 
Pflegepflichtversicherung jährlich ab 
29.02.2020

Ausbildungsbudget

(Einzahlung)

•Pflegeschulen: 8.865 Euro /12 Monate 

•Träger der praktischen Ausbildung: 7.946 bis 
9.998 € /12 Monate (Mehrkosten abhängig von 
Ausbildungsgehalt)

Ausgleichszuweisung

(Auszahlung pro Azubi)

Gesamtfinanzierungsbedarf: 55.833.872,59 € 

Ausbildungsbudget – Umsetzung für das Jahr 2020
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Ausbildungsoffensive



1. Zuschüsse zur Einkommensorientierten Förderung  „Ausbildungsgeld“

2. Durchlässiges Ausbildungssystem „Ausbildung in Sicht“

3. Ausbildung von Lehrkräften für Pflegeschulen

4. Förderung von Ausbildungsverbünden und Kooperationen

5. Entwicklung von Rahmenlehrplänen und Curricula

6. Refinanzierung von Investitions- und Mietkosten der Pflegeschulen

7. Berufs- und Studienorientierung

Abbildung im neuen Doppelhaushalt 2020/2021

2020: 5,0 Mio €

2021: 8,6 Mio €

Berliner Ausbildungsoffensive
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Ausbildungscampus 

Vivantes/Charité



• Enge Kooperation zwischen Vivantes und Charité 
zum gemeinsamen Ausbau der Ausbildungskapazitäten

• Synergie durch gemeinsame Dachgesellschaft der 
Gesundheitsschulen und Weiterbildungsstätten

• Gemeinsamer Aus- und Weiterbildungscampus als 
Modell für innovativen Weg 
 zunächst 3.000 Plätze für verschiedene Gesundheits-

und Pflegberufe
 Auf einem Campus Lernen, Wohnen, Freizeit, 

Kinderbetreuung

• Geplanter Standort: Spandau
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Ausbildungscampus Vivantes/Charité
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Gesundheitsberufetag
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Gesundheitsberufetag
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Gesundheitsberufetag
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Gesundheitsberufetag
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Gesundheitsberufetag - Eindrücke
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Gesundheitsberufetag - Eindrücke
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„Mentimeter“ Gesundheitsberufetag 2018
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„Mentimeter“ Gesundheitsberufetag 2019



Vielen Dank für Ihre 

Aufmerksamkeit

Senatsverwaltung für Gesundheit, 

Pflege und Gleichstellung

Oranienstr. 106

10969 Berlin

www.sengpg.verwalt-berlin.de


