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DU KANNST
ALLES WERDEN!

AUCH EIN PFLEGEFALL.




KOMMERN STATT
VERKOMMERN!

Berlin gestaltet Pflege. Machen Sie mit!
www.berlin.de/pflege-2030



WAS UNS BEWEGT,
IST WER SIE PFLEGT!




DIALOG PFLEGE

NEUE ANSICHTEN -
FUR BESSERE AUSSICHTEN!




Senatsverwaltung
fuir Gesundheit, Pflege

Prinzipien und Ziele des Dialogs Pflege 2030 und Gleichstellung

‘ Einbindung der gesamten Stadtgesellschaft
‘ Generationenilbergreifend und zukunftsgerichtet

Leitprinzipien:

Beteiligung und
Ergebnisoffenheit

orientiert an der Lebensrealitat der Blirgerinnen
und Blrger

Ergebnisse als Grundlage fir die Weiterentwicklung
der Pflegepolitik
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Senatsverwaltung
fuir Gesundheit, Pflege

ZiEIgruppen und Gleichstellung

|/ Lfmit Berlin |

Diverse Stadtgesellschaft

* Pflegebediirftige

 Pflegende Angehorige
* beruflich Pflegende

* Senior*innen

* Kinder und Jugendliche
* Diverse Communities

 Menschen, die sich bisher noch nicht mit dem Thema Pflege beschaftigt haben

» die gesamte Stadtgesellschaft
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Berlin gestaltet Pflege.
Machen Sie mit!

www.berlin.de/pflege-2030
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Senatsverwaltung
fuir Gesundheit, Pflege

Digitalisierung in der Pflege und Gleichstellung

|/ Lfmit Berlin |

Initiative , Pflege 4.0 - Made in Berlin®

Digitalisierung und Technisierung in der Pflege im Sinne der pflegebediirftigen Menschen, der
pflegenden Angehorigen und der beruflich Pflegenden aktiv mitzugestalten und gute und bewahrte
Losungen voranbringen, um:

1. Pflegekrafte und Pflegende Angehdrige zu entlasten
2. Pflegebedirftige in ihrer Selbstandigkeit zu unterstiitzen und Lebensqualitat zu erh6hen

3. Pflegende Angehdrige in Kommunikation und Pflege zu unterstiitzen

Schwerpunkte:

1. Digitale Kompetenzen fiur die Pflegekrafte, Pflegebediirftige und pflegende Angehorige:

» Baustein Zusatzqualifikation

2. Technische Assistenz fiir die Pflege

> Etablierung Kompetenzstelle

3. Sektorenlbergreifende Zusammenarbeit, Schnittstellen und Informationsaustausch

> Digitale Infrastruktur in Pflegeheimen fiir eine sektoreniibergreifende Versorgung
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Senatsverwaltung
fuir Gesundheit, Pflege

Berliner Pakt fiir die Pflege und Gleichstllung

|/ Lfmit Berlin |

Alle relevanten Akteure in der Pflege
Arbeitgeberverbande, Arbeitnehmervertretungen, Wohlfahrtsverbande, Pflegekassen, BKG,
Regionaldirektion Berlin-Brandenburg

Ziele:

1. Bedarfsgerechter Ausbau der Ausbildung
2. Bessere Vergiitung
3. Gute Arbeit: Gesundheitsmanagement und Familienfreundlichkeit

Konkrete Mafhahmen:

Bedarfsgerechter Ausbau der Ausbildungskapazitaten

Bessere Verglitung in Ausbildung und Arbeit

Intelligente Schichtsysteme und flexible Arbeitszeiten

Betriebliche Gesundheitsforderung in der Pflege
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Ausbildungsbudget - Grundsatz und Gleichstellung

|/ Lfmit Berlin |

Krankenhauser

stationare und ambulante
Pflegeeinrichtungen

Land Berlin

Soziale Pflegeversicherung und
private Pflegepflichtversicherung

Ausbildungsbudget
(Einzahlung)

Pflegeschulen

e Trager der praktischen Ausbildung
Ausgleichszuweisung

e Ausgleichszuweisung + Mehrkosten

(Auszahlung) der Ausbildungsvergiitung =
Ausbildungsvergitung

Pflegekonferenz 07.11.2019 15



Senatsverwaltung
fuir Gesundheit, Pflege

Ausbildungsbudget — Umsetzung fiir das Jahr 2020 und Gleichstellung

|/ Lfmit Berlin |

Gesamtfinanzierungsbedarf: 55.833.872,59 €

e Krankenhauser monatlich ab 10.04.2020
e Plegeeinrichtungen monatlich ab 10.04.2020
AU ol [[o[F]a¥=£{ o]0Te F-{=i @ « Berlin jahrlich ab 29.02.2020

e Soziale Pflegeversicherung und private
Pflegepflichtversicherung jahrlich ab
29.02.2020

(Einzahlung)

e Pflegeschulen: 8.865 Euro /12 Monate

eV (ST YAV Vg -8 o Triiger der praktischen Ausbildung: 7.946 bis
9.998 € /12 Monate (Mehrkosten abhangig von
Ausbildungsgehalt)

(Auszahlung pro Azubi)
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Senatsverwaltung
fiir Gesundheit, Pflege

Berliner Ausbildungsoffensive und Gleichstellung

|/ Lfmit Berlin |

1. Zuschiisse zur Einkommensorientierten Forderung , Ausbildungsgeld”
2. Durchlassiges Ausbildungssystem , Ausbildung in Sicht”

3. Ausbildung von Lehrkraften fiir Pflegeschulen

4. Forderung von Ausbildungsverbiinden und Kooperationen

5. Entwicklung von Rahmenlehrpldnen und Curricula

6. Refinanzierung von Investitions- und Mietkosten der Pflegeschulen

7. Berufs- und Studienorientierung

Abbildung im neuen Doppelhaushalt 2020/2021
2020: 5,0 Mio €
2021: 8,6 Mio €
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Ausbildungscampus Vivantes/Charité und Gleichstellung

|/ Lfmit Berlin |

* Enge Kooperation zwischen Vivantes und Charité
zum gemeinsamen Ausbau der Ausbildungskapazitaten

e Synergie durch gemeinsame Dachgesellschaft der
Gesundheitsschulen und Weiterbildungsstatten

* Gemeinsamer Aus- und Weiterbildungscampus als
Modell fiir innovativen Weg
» zunachst 3.000 Platze fir verschiedene Gesundheits-
und Pflegberufe
» Auf einem Campus Lernen, Wohnen, Freizeit,
Kinderbetreuung

Vﬁantes CHARITE

* Geplanter Standort: Spandau
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Gesundheitsberufetag und Gleichstellung

| Tfmi Berlin

& Mentimeter

Welcher Emoiji beschreibt Deinen Tag heute am besten?
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Senatsverwaltung
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Gesundheitsberufetag und Gleichstellung

| Tfmi Berlin
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Senatsverwaltung
fiir Gesundheit, Pflege

Gesundheitsberufetag und Gleichstellung

| Tdmitr Berlin

Clara Barton

Suite: 221
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Senatsverwaltung

,Mentimeter” Gesundheitsberufetag 2018 St L Berlin

Welche Probleme missen aus Deiner Sicht am £ Mentimeter
dringendsten gelé’)st werden?

. Veraltete (Ausb || gs — set ze

., |Unzureichende Praxisanleitung
N

. |Barrieren und Grenzen des DRG-Systems
il (17T e S S e | |

. |Keine/ kaum Eszchologische Unterstitzung

. |lUneinheitlichkeit bei staatlicher Anerkennung der Berufe

. |Schlechte Praktikumsbedingungen
e

o AL wenige Fortbildungsméglichkeiten
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»Mentimeter” Gesundheitsberufetag 2019 " e Geihstllng ‘ | Tfmi Berlin

& Mentimeter

Welche Probleme miissen aus deiner Sicht am
dringendsten gelést werden

: Verstandnis der Gesundheitsberufe fureinander

%% Interﬁrofessionelle Zusammenarbeit aus verschiedenen Perspektiven
2% Potientenorientieruw

o= | Wissensmanagement

. |fehlende Praktische Anwendungen

¢

& 93
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BERUFE
TAG 2019

Wir vernetzen Gesundheitsberufe interprofessionell F

Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit

Senatsverwaltung fur Gesundheit,
Pflege und Gleichstellung
Oranienstr. 106

10969 Berlin

A www.sengpg.verwalt-berlin.de

® PFLEGE 4.0
Ml” \\ade in Berlin



