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„OTTO HEINEMANN PREIS 

 zur Vereinbarkeit von Beruf und Pflege 2016“  

der Spitzenverbände der BKKs und IKKs und der spectrumK GmbH 

Schirmherrschaft: Sigmar Gabriel, Bundesminister für Wirtschaft und Energie 
 

Vorbilder für eine pflegefreundliche Arbeitswelt ge sucht 
 
Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie wird in immer mehr Unternehmen zu einem 
wichtigen Thema. Vor dem Hintergrund der demographischen Entwicklung und des 
absehbaren Fachkräftemangels rücken dabei auch Erwerbstätige, die gleichzeitig 
Familienangehörige pflegen müssen, zunehmend in den Fokus der Arbeitgeber. Denn neben 
der Kindererziehung stellt insbesondere die Pflege eine Herausforderung für alle Beteiligten 
dar, da der Eintritt eines Pflegefalls vielfach nicht planbar ist.  
 
Gerade im Hinblick auf die zunehmende Belastung durch innerfamiliäre Pflegefälle bricht die 
klassische Trennung von Arbeit und Familie, die in Deutschland lange geherrscht hat, 
langsam auf. Für Unternehmen gilt es also, Familienförderung als Faktor im Wettbewerb um 
High Potential zu nutzen und als effektive Maßnahme zur Mitarbeiterbindung zu begreifen. 
 
Vor diesem Hintergrund gilt es insbesondere darauf hinzuwirken, auch für kleine und 
mittelständische Unternehmen Möglichkeiten aufzuzeigen um im Wettbewerb um motivierte 
Mitarbeiter nicht zurückzustehen. 
 
Gesucht wird daher das innovativste Unternehmen, das in herausragender Weise für seine 
Beschäftigten optimale Bedingungen zur Vereinbarkeit von Pflege und Arbeit schafft, mit 
Ideenreichtum und unternehmerischer Weitsicht auf das Wohl seiner Angestellten zielt - 
wohlwissend, dass seelische und körperliche Ausgeglichenheit wesentlich die 
Arbeitseffektivität und somit der Unternehmensstabilität dienen. 
 
Wer kann mitmachen? 
 
Alle Unternehmen mit Beschäftigten in Deutschland, sind herzlich eingeladen, sich zu 
bewerben. Damit Sie alle eine Chance auf einen Wettbewerbssieg haben, tragen wir den 
unternehmensspezifischen Besonderheiten Rechnung und werden die Preise in drei  
Kategorien vergeben: 
 

• Unternehmen bis 50 Mitarbeiter/innen* 
• Unternehmen mit 51-250 Mitarbeiter/innen und  
• Unternehmen ab 251 Mitarbeiter/innen 

(*Vollzeitkräfte) 
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Welche inhaltlichen Kriterien werden bewertet? 
 
Prämiert wird die gute Balance von Beruf und Pflege: 
Wie gelingt es Ihrem Unternehmen, wirtschaftlichen Erfolg und pflegefreundliche 
Personalpolitik als Unternehmensphilosophie zu gestalten? Welche Ideen und Modelle 
existieren bereits in Ihrem Haus, was ist geplant? 
 
Sie können den kompakten Fragebogen unter www.otto-heinemann-preis.de herunterladen 
oder auch direkt auf der Seite einpflegen.  
 
Wer schreibt den Preis aus?  
 
spectrumK GmbH in Kooperation mit den Spitzenverbänden der BKKs und IKKs. Die 
Koordination der Ausschreibung des Preises erfolgt über die spectrumK GmbH. 
 
Wer entscheidet über die Preisvergabe? 
 
Eine fachkundige Jury ermittelt die drei besten Projekte in jeder Kategorie. Die Jury besteht 
aus folgenden Personen (vertreten durch eine Person der jeweiligen Institution): 
Adolf Bauer, Präsident Sozialverband Deutschland 
Dr. Achim Dercks, stlv. Hauptgeschäftsführer, DIHK | Deutscher Industrie- und 
Handelskammertag e. V. 
Iris Gleicke, Parlamentarische Staatssekretärin und Beauftragte für Mittelstandspolitik im 
Bundesministerium für Wirtschaft und Energie 
Jürgen Hohnl, Geschäftsführer IKK e. V. 
Franz Knieps, Vorstand BKK Dachverband e. V. 
Laurenz Meyer, Unternehmensberater  
Yves Rawiel, Geschäftsführer spectrumK GmbH 
Oliver Schmitz, berufundfamilie Service GmbH 
Christiane Viere, Unterabteilungsleiterin Abt. 3 „Demografischer Wandel, Ältere Menschen, 
Wohlfahrtspflege“ im Bundesministerium für Familie, Senioren, Frauen und Jugend 
Hans-Peter Wollseifer, Präsident Zentralverband des Deutschen Handwerks 
 
Welche Ausschreibungsbedingungen gelten? 
 
Die Bewerbungen sind bis zum 15. September 2016 bei der spectrumK GmbH unter dem 
Stichwort „Otto Heinemann Preis zur Vereinbarkeit von Beruf und Pflege 2016“ 
ausschließlich online, d. h. per Email ohne Kopierschutz einzureichen. Die späteren 
Preisträgerinnen oder Preisträger erklären sich damit einverstanden, dass ihre Namen, Fotos 
und Kurzangaben für Veröffentlichungen verwendet werden. 
 
Der Wettbewerb ist in vier Stufen gegliedert : 
 

1. Bewerbungszeitraum bis zum 15. September 2016 
2. Auswertung der Fragebögen und Ermittlung der nominierten Unternehmen bzw. 

Preisträger bis Ende September 2016  
3. Nach einem Vorgespräch werden die nominierten Unternehmen zu einem Filmtermin 

wahlweise am 6. oder 7. Oktober nach Berlin eingeladen. 
4. Die Preisverleihung erfolgt am 8. November 2016 auf der Berliner Pflegekonferenz.  
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Wann, wo und wie erfolgt die Preisverleihung? 
 
Die Preisverleihung findet am 8. November 2016 im Rahmen der „3. Berliner 
Pflegekonferenz“ im WECC, Westhafenstr. 1, in 13353  Berlin . Zur Teilnahme am 
Wettbewerb gehört auch ausdrücklich die Bereitschaft, die Arbeit im Rahmen der „3. Berliner 
Pflegekonferenz" dem Publikum vorzustellen. Die Teilnahme der Nominierten an dieser 
Veranstaltung ist daher erforderlich. (Die Kosten der Nominierten für Anreise, Übernachtung 
und Teilnahme an dieser Veranstaltung werden nach dem geltenden 
Bundesreisekostengesetz erstattet) 
 
Mitglieder der Jury wirken bei der Beurteilung der eingereichten Bewerbungen nicht mit, 
wenn diese für das Mitglied erkennbar aus dem eigenen Unternehmen stammen. Mitarbeiter 
der spectrumK GmbH oder der Spitzenverbände der Betriebs- und Innungskrankenkassen 
und deren Angehörige können leider nicht am Wettbewerb teilnehmen. Ein Rechtsanspruch 
auf einen Preis kann nicht abgeleitet werden. 
 
Ihre Vorteile der Teilnahme auf einen Blick: 
 
Alle Teilnehmer erhalten eine Teilnehmer-Urkunde als Anerkennung und weitere 
Kommunikationsmittel, um sich als attraktiver und pflegebewusster Arbeitgeber präsentieren 
zu können. Die Endrundenteilnehmer werden im Rahmen der Wettbewerbskommunikation 
ausführlich dargestellt.  
 
Wie können Sie sich bewerben? 
 
Für die Bewerbung steht Ihnen unser Online-Formular auf 6 zur Verfügung. Sobald das 
Formular vollständig ausgefüllt und abgesendet wurde, erhalten Sie den der Bewertung 
zugrunde liegenden Fragebogen als PDF per E-Mail oder per Post. 

Bitte senden Sie diesen Fragebogen ausgefüllt an info@otto-heinemann-preis.de oder per 
Fax an 030-21 23 36 39 157. 

Mit Versendung Ihrer Bewerbung erhalten Sie eine Eingangsbestätigung per Email an die 
von Ihnen angegebene Email-Adresse. Falls Sie dokumentiertes/illustratives Material zu 
Ihrer Bewerbung einreichen möchten, senden Sie dieses bitte per Post unter dem Stichwort 
Otto Heinemann Preis 2016“ an folgende Adresse: spectrumK GmbH, Spittelmarkt 12, 
10117 Berlin . 
 
Falls Sie Fragen haben, können Sie uns auch gern anrufen. Ansprechpartnerin ist: Juliane 
Maneke, spectrumK GmbH, Abteilung Unternehmenskommunikation, E-Mail: 
juliane.maneke@spectrumK.de, Tel.: 030-21 23 36 154  
 
Weitere Informationen finden Sie unter: www.otto-he inemann-preis.de und unter 
www.berliner-pflegekonferenz.de. 


